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Конкурс «Лучший международный автоперевозчик Евразии – 2012»

Профильная карта автотранспортной компании 

____________________________________ 

                  (название компании)

Внимание: все сведения подаются за период с 1 января 2011 по 1 января 2012 года.
К профильной карте необходимо приложить бухгалтерский баланс предприятия.
I. ФИНАНСОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ КОМПАНИИ ЗА 2011 ГОД
1. Среднегодовая рентабельность предприятия (в %) – 

(определяется по формуле:    
прибыль/стоимость основных фондов)
2. Выручка в расчете на одного сотрудника (доллары США) – 

3. Прибыль в расчете на одного сотрудника (доллары США) – 

4. Коэффициент общей ликвидности -  

(высчитывается по формуле: оборотные активы/ краткосрочные обязательства)






II. СОСТОЯНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ  ОСНОВНЫХ ФОНДОВ КОМПАНИИ
1. Динамика автопарка предприятия за пятилетний период
	Год
	Общее кол-во машин
	Из них: Евро - 3
	Евро - 4
	Евро-5

	2008
	
	
	
	

	2009
	
	
	
	

	2010
	
	
	
	

	2011
	
	
	
	

	2012
	
	
	
	


Автомобилей в аренде - 
Автомобилей в лизинге – 

2. Сколько, в среднем, дней в году находится в рейсах один автопоезд предприятия

3. Сколько книжек МДП приходится, в среднем, на одно автотранспортное средство предприятия за указанный период

1. УРОВЕНЬ ЛОГИСТИЧЕСКОГО СЕРВИСА НА ПРЕДПРИЯТИИ
2. С какого года предприятие работает на рынке автоперевозок 

3. Какое программное обеспечение использует предприятие в бухгалтерии

4. Какое программное обеспечение использует предприятие в управлении перевозками

5. Имеет ли предприятие постоянные контракты (если да, то с какими компаниями)

6. Какие сертификаты ISO имеет компания (перечислить и приложить копии)

7. Какие национальные сертификаты имеет компания (перечислить и приложить копии)

III. СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА КОМПАНИИ 
1. Количество сотрудников на предприятии – 

2. Количество управленцев на предприятии – 

3. Какой социальный пакет предоставляется сотрудникам предприятия  (подробно опишите)

4. Система повышения квалификации сотрудников (опишите)

5. Сколько сотрудников предприятия имеют дипломы Академии IRU - 
Ответственный за предоставление информации 

(Фамилия, подпись, печать, дата)
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