ПРЕМИЯ МСАТ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ АВТОТРАНСПОРТА ВЫСШЕГО ЗВЕНА
Президиум МСАТ на своей сессии 3 ноября 2010 года единогласно утвердил правила присуждения нового знака отличия МСАТ под названием «Премия МСАТ для руководителей автотранспорта высшего звена».
Эта премия МСАТ преследует следующие цели:
• обеспечивать надлежащее международное признание образцовых руководителей автотранспорта высшего звена;
• повышать репутацию отрасли автомобильного транспорта посредством поощрения руководителей высшего звена, которые реализуют на практике в рамках своей компании образцовый подход «учиться, чтобы учить» для своих сотрудников;
• обеспечивать реализацию, поддержку и соблюдение руководителями автотранспортных компаний, в рамках их полномочий, комплекса первичных ценностей, активную работу со своей национальной ассоциацией и поддержку ее действий во всех областях;
• заручаться поддержкой руководителей автотранспортных компаний для продвижения на национальном уровне деятельности аккредитованных учебных центров МСАТ, чтобы показатели работы компаний, профессиональный опыт и успешные результаты получали международное признание и соответствовали самым последним законодательным и практическим разработкам, воздействующим на сектор.
ПРАВИЛА ПРЕМИИ МСАТ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ АВТОТРАНСПОРТА ВЫСШЕГО ЗВЕНА
I. В соответствии с положениями настоящих правил, этот престижный международный знак отличия под названием «Премия МСАТ для руководителей автотранспорта высшего звена» присуждается топ-менеджерам автотранспортных компаний, осуществляющих национальные или международные перевозки грузов или пассажиров автомобильным транспортом, в том числе таксомоторных, которые поддержали честь своей профессии, посвятив ей свой богатый профессиональный опыт и добившись конкретных результатов в области управления.
Эти конкретные результаты в области управления включают реализацию на практике комплекса первичных ценностей, имеющих отношение к нравственным качествам, трудовым нормам и новаторским решениям, в целях повышения уровня защиты окружающей среды, безопасности дорожного движения и производительности труда. Кроме того, такие руководители должны проявлять преданность интересам своих коллег и своей национальной ассоциации, а также непревзойденный уровень профессионального опыта и знаний, приобретенных в результате организации надлежащей профессиональной подготовки для себя и своих сотрудников.
II. В дополнение к этому, для того чтобы иметь право на получение премии МСАТ для руководителей автотранспорта высшего звена, данный руководитель автотранспортной компании должен:
1. проработать на этой должности в одной и той же национальной или международной компании не менее пяти последних лет и быть членом национальной ассоциации-члена МСАТ в течение, как минимум, последних трех лет;
2. подтвердить успешные методы управления автотранспортной компанией, которые нашли отражение в исключительном росте этой компании или в создании успешно работающей системы высококачественных транспортных услуг;
3. иметь соответствующий диплом СПК для менеджеров или дополнительную равноценную квалификацию, присужденную признанным учебным учреждением в области автомобильного транспорта, таким как Академия МСАТ, или иные дипломы, выданные по окончании соответствующего учебного заведения;
4.  реализовать на практике в рамках своей компании образцовый подход «учиться, чтобы учить» в интересах своих сотрудников в целях продвижения практики безопасных, надежных,     экологически    чистых    и    эффективных    автомобильных    перевозок посредством систематического развития навыков своих водителей в соответствии с национальными и международными стандартами и наиболее эффективными видами практики, такими как те, которые предлагаются Академией МСАТ;
5. подтвердить свою преданность общему делу посредством активной работы со своей национальной ассоциацией и поддержки ее действий во всех областях;
6. содействовать профессиональной подготовке, такой как деятельность аккредитованных учебных центров Академии МСАТ, с целью обеспечить, чтобы отрасль автомобильного транспорта и ее работники были в курсе самых последних законодательных и практических разработок, оказывающих воздействие на сектор;
7. проводить внутреннюю политику компании в целях повышения защиты окружающей среды и уровня безопасности дорожного движения;
8. в случае компании, осуществляющей международные перевозки грузов автомобильным транспортом, - обладать документально подтвержденным опытом регулярного и непрерывного участия в международных автомобильных перевозках, что, например, подтверждается регулярным использованием книжек МДП.
III.    Кандидат должен быть признан ассоциациями-членами МСАТ и отраслью в качестве руководителя, приверженного делу повышения безопасности дорожного движения посредством осуществления эффективных мер в своей компании и посредством оказания содействия в разработке и продвижении надлежащих и эффективных правил безопасности дорожного движения. Представление его кандидатуры на соискание этой премии на рассмотрение его национальной ассоциацией означает автоматическое подтверждение кандидатом того факта, что во время его работы на руководящей должности в компании не было серьезных нарушений таможенных или любых других административных правил.
IV. Премия МСАТ для руководителей автотранспорта высшего звена может присуждаться одному и тому же лицу только один раз.

V.  Ответственность за пропаганду премии МСАТ для руководителей автотранспорта высшего звена, за распространение Правил среди возможных кандидатов из числа своих членов и за отбор и оценку соискателей премии на основе критериев, изложенных в настоящих Правилах, несут только ассоциации-члены МСАТ.
Обязанность и долг ассоциаций-членов МСАТ - выбирать из представленных кандидатур только тех претендентов, которые полностью удовлетворяют всем условиям, изложенным в настоящих Правилах МСАТ, и должным образом вносить в электронный бланк «|Рогт» премии 1ГС11 для руководителей автотранспорта высшего звена требуемую информацию, подлежащую передаче в Генеральный секретариат МСАТ в Женеве до 31 января каждого года.
VI.  Решение о присуждении премии МСАТ для руководителей автотранспорта высшего звена принимается Президиумом МСАТ. В этих целях на Генеральный секретариат МСАТ возлагается задача по составлению списка претендентов, которые полностью удовлетворяют вышеупомянутым критериям, только на основе информации, содержащейся в электронных бланках «|Рогт», представленных МСАТ ассоциациями-членами МСАТ. Решение Президиума МСАТ окончательное и обжалованию не подлежит. Президиум МСАТ оставляет за собой право изъять разрешение на использование логотипа премии МСАТ в будущем.
VII. Список лауреатов премии МСАТ, утвержденный Президиумом, вместе с соответствующими именными дипломами, значками и логотипом премии МСАТ, который должен воспроизводиться исключительно на официальных бланках, визитных карточках и вебсайте компании, ежегодно выдается МСАТ ассоциациям-членам МСАТ для передачи лауреатам премии после весенних сессий МСАТ. Ассоциация обязана следить за тем, чтобы логотип премии МСАТ использовался только на официальных бланках, визитных карточках и вебсайте компании до тех пор, пока во главе данной компании стоит лауреат премии.
VIII. Представляя кандидатуры в Генеральный секретариат МСАТ, национальные ассоциации берут на себя обязательство организовать специальную национальную церемонию в присутствии представителей средств массовой информации для вручения этой премии МСАТ лауреатам, которым она была присуждена, с целью довести до всеобщего сведения их профессиональное мастерство и высокое качество услуг, обеспечиваемых автотранспортными компаниями, и тем самым повысить репутацию всей отрасли.

Ассоциации-члены МСАТ выбирают, на основе оценки индивидуального файла, представленного каждым кандидатом, кандидатов, которые полностью удовлетворяют всем условиям, изложенным в Правилах МСАТ, после чего направляют подтверждения о том, что выбранный претендент удовлетворяет установленным критериям, в Секретариат МСАТ до 31 января каждого года для официального утверждения. После утверждения кандидатур на весенней сессии Президиумом МСАТ национальная ассоциация получает список лауреатов премии МСАТ и, для каждого из них, премию МСАТ, состоящую из именного диплома МСАТ на английском языке, значка МСАТ с надписью  на английском языке «ROAD TRANSPORT - TOP MANAGER» и логотипа МСАТ в электронном формате с надписью на английском языке «ROAD TRANSPORT - TOP MANAGER» для  использования     на представительской документации компании (официальных бланках, визитных карточках и т.д.) и веб-сайте до тех пор, пока во главе данной компании стоит лауреат премии. 
